STATUT

Polskiego Towarzystwa Medycyny Prewencyjnej i Przeciwstarzeniowej

Rozdział I

Art. 1.
Polskie Towarzystwo Medycyny Prewencyjnej i Przeciwstarzeniowej (PTMPP) swoim działaniem obejmuje teren Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 2.
PTMPP może być członkiem Towarzystw i organizacji międzynarodowych.

Art. 3. 
PTMPP może prowadzić działalność międzynarodową poza granicami kraju zgodnie z obowiązującym prawem.

Art. 4.
Siedzibą PTMPP jest miasto stołeczne Warszawa.

Rozdział II

Charakter prawny, cele i środki działania

Art. 5.

PTMPP ma osobowość prawną.

1. jest stowarzyszeniem dobrowolnym i samorządnym, działalność organizacyjną opiera na pracy społecznej członków,

2. do prowadzenia swojej działalności może zatrudniać pracowników.

Art. 6.

PTMPP utrzymuje się ze składek członków, organizacji kongresów, zjazdów, kursów szkoleniowych i działalności wydawniczej. Może przyjmować zapisy i darowizny oraz nabywać majątek ruchomy i nieruchomy.

Art. 7.

Celem PTMPP jest działanie na rzecz poprawy stanu zdrowia społeczeństwa oraz przeciwdziałanie przedwczesnemu starzeniu i rozwojowi chorób wieku podeszłego.

Art. 8.

Cele te PTMPP realizuje:
1. wspierając rozwój nauki i nowych technologii badawczych,

2. propagując postawy prozdrowotne w społeczeństwie poprzez działalność medialną i wydawniczą,
3. prowadząc kształcenie podyplomowe lekarzy i personelu medycznego,

4. współpracując w tym zakresie z innymi towarzystwami, instytucjami naukowymi i szkołami wyższymi.

Art. 9.
Dla osiągnięcia swych celów PTMPP może:

1. powołać sekcje specjalistyczne, oddziały terenowe Towarzystwa, działające na podstawie regulaminów oraz fundacje,

2. organizować kongresy, konferencje szkoleniowe i zjazdy naukowe,

3. prowadzić wykłady i kursy przygotowujące do uzyskiwania specjalizacji lub umiejętności z zakresu medycyny przeciwstarzeniowej,

4. organizować lub współdziałać w organizacji egzaminów upoważniających do uzyskania specjalizacji lub umiejętności w zakresie medycyny przeciwstarzeniowej,

5. opracowywać opinie i programy kształcenia dotyczące medycyny przeciwstarzeniowej oraz przeciwdziałać propagowaniu w tym zakresie metod nieskutecznych lub szkodliwych,

6. prowadzić działalność wydawniczą i serwis internetowy,

7. podejmować inne działania zmierzające do poprawy stanu zdrowia i przeciwdziałać przedwczesnemu starzeniu oraz rozwojowi chorób wieku podeszłego.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

Art. 10.

Członkowie PTMPP dzielą się na zwyczajnych, honorowych i wspierających (instytucjo-nalnych).
Art. 11. 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba zainteresowana działaniem na rzecz realizacji celów Towarzystwa, po uprzednim uzyskaniu pisemnej rekomendacji członka PTMPP. O przyjęciu członka zwyczajnego decyduje Zarząd PTMPP.

2. Członek zwyczajny może zostać skreślony z listy członków PTMPP przez Zarząd Towarzystwa:
a. na własną prośbę zgłoszoną na piśmie,

b. na wniosek Zarządu w razie:

· postępowania niezgodnego ze Statutem,

· działania na szkodę PTMPP,

c. niezapłacenia składki członkowskiej za okres dłuższy niż 2 lata.
3. Członkowie zwyczajni opłacają roczną składkę członkowską na początku każdego roku kalendarzowego w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Towarzystwa.

4. Członkowie zwyczajni po opłaceniu składki członkowskiej mają prawo:

a. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków PTMPP,

b. uczestniczenia w wyborach do władz PTMPP
c. korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego

d. korzystania na zasadach preferencyjnych ze zniżkowych opłat na wszystkich zjazdach i kongresach organizowanych przez PTMPP.

e. odwoływania się od decyzji Zarządu określonych w art. 11, ust. 2, podpunkt b 

Art. 12.

Członkiem honorowym może zostać osoba, której tę godność w uznaniu zasług nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Towarzystwa. Członkowie honorowi są zwolnieni z wszystkich opłat ponoszonych na rzecz PTMPP.
Art. 13.

Członkiem wspierającym (instytucjonalnym) może zostać instytucja lub stowarzyszenie działające na rzecz poprawy stanu zdrowia drogą zaopatrywania w dietetyczne produkty spożywcze, leki, aparaturę diagnostyczną lub przyrządy do ćwiczeń fizycznych. Członkowie wspierający opłacają składki w wysokości ustalonej przez Zarząd Towarzystwa.

Art. 14.

Członkowie PTMPP są zobowiązani do przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów, instrukcji i uchwał władz Towarzystwa oraz aktywnego działania na rzecz realizacji jego celów.

Rozdział IV

Władze Towarzystwa, tryb dokonywania wyboru, uzupełniania składu
oraz ich kompetencje

Art. 15.

Władzami Towarzystwa są:

1. Walne Zebranie Członków

2. Zarząd PTMPP
3. Komisja Rewizyjna

Art. 16.

Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków. W sprawach, w których Statut nie określa właściwości władz Towarzystwa, podejmowanie uchwał należy do Walnego Zebrania Członków.
Art. 17.
Walne Zebrania Członków są zwyczajne i nadzwyczajne

Art. 18.

Zwyczajne Walne Zebrania Członków odbywają się co 3 lata podczas zjazdów naukowych PTMPP. 
Art. 19.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Członków są zwoływane tylko celem rozpatrzenia spraw określonych w porządku dziennym.

Art. 20.

O zwołaniu Walnego Zebrania muszą być poinformowani na piśmie wszyscy członkowie PTMPP, co najmniej na miesiąc przed jego terminem. Zawiadomienie musi zawierać porządek dzienny Walnego Zebrania.

Art. 21.
1. Walne Zebranie otwiera Prezes Zarządu lub upoważniony członek Zarządu, przedstawia proponowany porządek dzienny i regulamin obrad, po czym Zebranie wybiera przewodniczącego i sekretarza Walnego Zebrania oraz powołuje prezydium Walnego Zebrania zgodnie z przedstawionym regulaminem.

2. Do zadań Walnego Zebrania należy:

a. rozpatrzenie sprawozdania z działalności Zarządu Głównego PTMPP i Komisji Rewizyjnej PTMPP,

b. udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi,

c. nadanie godności członka honorowego PTMPP,

d. ustalenie wysokości składki członkowskiej,

e. zatwierdzenie planu pracy Towarzystwa na okres kadencji władz Towarzystwa,

f. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez Zarząd, i członków PTMPP, które to powinny być zgłoszone do Zarządu przynajmniej na 3 miesiące przed terminem Walnego Zebrania,

g. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

Art. 22.

Walne Zebranie jest prawomocne do podejmowania uchwał przy obecności co najmniej połowy członków. W drugim terminie określonym przez Zarząd Walne Zebranie jest prawomocne w podejmowaniu uchwał bez względu na liczbę obecnych. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów.

Art. 23.

Obrady Walnego Zebrania są protokołowane. Protokół podpisuje przewodniczący i sekretarz Walnego Zebrania.

Art. 24.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:

a. z własnej inicjatywy,

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek przedstawiony przez co najmniej 50 członków zwyczajnych Towarzystwa,

d. w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt. b i c Zarząd PTMPP powinien zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciągu 3-ch miesięcy od dnia zgłoszenia żądania z umieszczeniem w porządku dziennym sprawy określonej w żądaniu.
Rozdział V

Zarząd PTMPP
Art. 25.

1. W skład Zarządu wchodzą:

a. Prezes,

b. Wiceprezes,

c. Sekretarz,

d. Skarbnik,

e. od 6 do 12 członków.

2. W skład Prezydium Zarządu wchodzą:

a. Prezes,

b. Wiceprezes,

c. Sekretarz,

d. Skarbnik,

3. Wybór Prezesa oddzielnie, wiceprezesa i członków Zarządu odbywa się imiennie na Walnym Zebraniu zwykłą większością głosów. Wyboru sekretarza i skarbnika dokonuje Walne Zebranie spośród kandydatów wskazanych przez Prezesa. Na wystawienie kandydatury niezbędne jest uprzednie wyrażenie zgody kandydata.

4. Ustępujący Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą zgłosić na piśmie do Prezydium Walnego Zebrania proponowaną listę kandydatów na członków nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej w liczbie kandydatów przekraczającej o 40% skład Zarządu. Ponadto każdy członek obecny na Walnym Zebraniu ma prawo zgłosić kandydata.

5. Ustępujący Zarząd powinien najpóźniej w ciągu miesiąca od daty zakończenia Walnego Zebrania przekazać nowo wybranemu Zarządowi wszelkie akta i majątek Towarzystwa.

Art. 26.

Do kompetencji Zarządu należy:

1. zatwierdzanie sprawozdań budżetowych i planów finansowych na następny okres sprawozdawczy,

2. podejmowanie decyzji o utworzeniu Oddziałów PTMPP i Sekcji Naukowych oraz czuwanie nad przestrzeganiem postanowień Statutu, 

3. zatwierdzanie decyzji Prezydium Zarządu,

4. powoływanie przewodniczących Sekcji Naukowych,

5. przyjmowanie i skreślanie z listy członków PTMPP,

6. składanie Walnemu Zebraniu wniosków w sprawie nadania godności członka honorowego,

7. sporządzanie sprawozdań z działalności merytorycznej Towarzystwa przekazywanych do ministra właściwego do spraw nauki i ministra właściwego do spraw zdrowia zgodnie z zapisem ustawy z dnia 29 maja 2003 r. Dz. U. nr 96 poz.874 z późn. zm.

Art. 27.

Do kompetencji Prezydium Zarządu należy:

1. prowadzenie wszystkich spraw bieżących,

2. zarządzanie majątkiem Towarzystwa,

3. przyjmowanie darowizn i zapisów,

4. zawieranie umów w imieniu PTMPP,

Art. 28.

Prezes Zarządu:

1. reprezentuje PTMPP i występuje w jego imieniu,

2. podpisuje wraz ze skarbnikiem wszelkie zobowiązania, umowy i inne akta, skutkiem których może nastąpić zmiana majątku Towarzystwa,

3. prowadzi zebrania Zarządu PTMPP,

4. przewodniczy w zjazdach naukowych PTMPP, a do prowadzenia obrad może powoływać członków Towarzystwa lub zaproszonych gości,

5. przyjmuje i zwalnia, w porozumieniu z sekretarzem i skarbnikiem Zarządu pracowników Zarządu ,
6. pełni funkcje kierownika zakładu pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy.

Art. 29
Wiceprezes zastępuje Prezesa Zarządu.

Art. 30.

Sekretarz Zarządu ma pieczę nad archiwum, biblioteką, przechowuje pieczęć Towarzystwa, sporządza protokoły zebrań Zarządu i Zjazdów, dba o utrzymanie kontaktów z zarządami Oddziałów PTMPP, prowadzi bieżącą korespondencję.

Art. 31.

Skarbnik przyjmuje, przechowuje i wypłaca sumy należące do Towarzystwa oraz sprawuje bieżący nadzór nad rachunkowością zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dba o przestrzeganie dyscypliny finansowej przez Zarządy Oddziałów PTMPP, wydaje im komunikaty i instrukcje finansowe.

Art. 32.

1. Zarząd Towarzystwa zbiera się na posiedzenie co najmniej dwa razy w roku. W międzyczasie sprawami Towarzystwa kieruje Prezydium Zarządu w składzie: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik.

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu osobowego Zarządu, a w razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego. 
3. Zarząd ma prawo zapraszać na swe posiedzenia innych członków Towarzystwa z głosem doradczym, których obecność uzna za potrzebną.

4. Protokoły zebrań Zarządu podpisuje Prezes i Sekretarz Zarządu.

Art. 33.

Zarząd ma prawo dokooptować nowego członka w razie ustąpienia jednego z członków Zarządu. W tym wypadku w skład Zarządu wchodzi następny w kolejności liczby uzyskanych głosów podczas Walnego Zebrania. Zmiany w Zarządzie mogą dotyczyć maksymalnie połowy składu pochodzącego z wyboru. 
Rozdział VI

Komisja Rewizyjna

Art. 34.

Komisja Rewizyjna jest organem niezależnym od Zarządu PTMPP i składa się z 3 członków wybranych na Walnym Zebraniu.

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy badanie przynajmniej raz w roku całej gospodarki finansowej PTMPP z punktu widzenia legalności i celowości, prawidłowego ściągania składek członkowskich i właściwego zużycia dotacji z budżetu, jak również ocena całokształtu działalności Zarządu. Wnioski z kontroli w przedmiocie udzielania lub odmowy Zarządowi absolutorium Komisja Rewizyjna przedstawia na Walnym Zebraniu. Raport ze swej działalności Komisja Rewizyjna składa do odpowiedniego ministra, zgodnie z zapisem ustawy z dnia 29 maja 2003 r. Dz. U. nr 96 poz. 874 z późn. zm.

Art. 35.

1. Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczącego spośród swego grona.

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu komisji.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptować nowego członka w razie ustąpienia jednego z członków. W tym wypadku w skład komisji wchodzi następny w kolejności liczby uzyskanych głosów podczas wyborów. Zmiany w Komisji Rewizyjnej mogą dotyczyć maksymalnie połowy składu pochodzącego z wyboru.
Rozdział VII

Majątek PTMPP
Art. 36.

Majątek PTMPP składa się:

1. ze składek członkowskich,

2. z dochodów i majątku ruchomego i nieruchomego,

3. z ofiar, darowizn, zapisów, subwencji i dotacji,

4. z wpisowego opłacanego za udział w zjazdach,

5. z dochodów z innych imprez.
Rozdział VIII
Zmiana Statutu

Art. 37.

Zmiana Statutu PTMPP może nastąpić zwykłą większością głosów Walnego Zebrania PTMPP, na wniosek Zarządu, który dla opracowania zmian statutu może powołać komisję lub na pisemny wniosek co najmniej 50 zwykłych członków Towarzystwa.  
Art. 38.

Rozwiązanie PTMPP może nastąpić w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków Towarzystwa, powziętej większością 2/3 głosów obecnych członków.

Art. 39.

Uchwała o rozwiązaniu określi również przeznaczenie majątku PTMPP. Uchwała ta podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną.
Rozdział IX

Przepisy przejściowe

Art. 40.

Wszystkie osoby zakładające Towarzystwo, które przysłały pisemną deklarację przystąpienia lub wpisały się na listę założycieli Towarzystwa, automatycznie uzyskują prawa członków zwyczajnych, bezpośrednio po wpisaniu Towarzystwa przez Sąd Rejestrowy do Krajowego Rejestru Sądowego. Wybrany przez nich w dniu 24 listopada 2006 r. Komitet Założycielski ulega przekształceniu w Zarząd.

Warszawa, 10 stycznia 2008 r.

